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بنــاء قــدرات جاهــزة للمستقبــــل

لتحقيق نمو مؤسسي مستدام

10+
سنوات من الخبرة

15,000+
برامج مقدمة

100,000+
ساعة تدريبية

www.WatanFirst.com

http://www.watanfirst.com/
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تأسســـر ةـــنكة وطـــن الأول القاباـــة ك اـــدي النكـــا ز الوطنيـــة الدا مـــة

خـلل لمسينة التحول والنمو في المملكة العنبيـة السـعوديةو وكلـن مـن

ــــد ا القةا ــــات ا ســــتناتي ية وت   ــــة ت عــــز  منظومــــة اســــتتمارية متكامل

.أولويات التنمية الوطنية

ــؤمن الم مو ــة بــأث ا ســتتمار الحقيقــي يبــدأ بــالأفنادو وأث الم عنفــة وت 

وا بتكــــار همــــا الأســــاا لبنــــاء اقتيــــاد وطنــــي تنافســــي يتماةــــ  مــــ 

.2030مستهدفات رؤية المملكة 

كــين بقيــادة وطنيــة ورؤيــة مســتقبليةو توالأــل وطــن الأول دورهــا فــي تم

ن فـي الكفاءاتو وتةوين الحلولو وتقديا خدمات مسـتدامةو كرـنين مـؤ 

.مسينة التنمية وا  دهار

القاباةوطن الأول 

.منظومة وطنية متكاملة تدعم رؤية وطن طموح

منذ
2016

.منظومة متكاملة صُمّمت لإحداث أثر مستدام
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ةنين مو وق لدي قادة القةا ين

"العام والخاص"
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ر يس م لس الإدارةكلمة 

وااــدة  لــ  مــدار مســينتي فــي قيــادة الرــنكات الوطنيــة والمؤسســات الماليــةو ألأــبحر اقيقــة

ل الإنســاث هــو المحــني الحقيقــي للنمــوو فن ــاع أد مؤسســة يعتمــد برــكل كامــ: واضــحة أمــامي

. ل  كفاءة كوادرها وقدراتها

بنؤية واضحة تهدف إل  نقـل أفاـل 2016وطن الأول  ام أكاديميةومن هذا المنةلقو أسسنا 

الممارســـات العالميـــة إلـــ  الســـوق المحلـــيو وبنـــاء مهـــارات تتوافـــق مـــ  ا اتياجـــات الفعليـــة

.للمؤسسات

ا فــي مســينة ال ا أساســيا تحــول واليــومو لــا يعــد التةــوين م ــند و،يفــة دا مــةو بــل ألأــبي  نيــنا

ولهـذا نحـنص  لـ  . 2030ا قتيادد والنقمي التي ترهدها المنةقة في ،ل رؤية السـعودية 

.تقديا الول تنتكز  ل  أ ل  المعايين المهنيةو وةناكات طويلة المدي

ا ب  داد قادة المستقبلو وند وكا أث تك متل التزاما هـذ  ءا من ونوا جزا إث كل ةناكة نبنيها اليوم ت 

االنالةو نحو تحويل الةمواات إل  إن ا ات ملموسة تعز  اقتيادنا الوطني وتنسّخ مكان .ته  الميا

هشام آل الشيخ

مؤسس ورئيس مجلس إدارة مجموعة وطن الأول القابضة

 Proptasيتول  هرام آل الريخ  اـوية م ـالس الإدارة فـي  ـدد مـن الرـنكاتو مـن بينهـا 

Bermuda HoldingوAshmore Investment Saudi Arabia و والتـــي اناـــا إلـــ  م لـــس

.2014إدارتها  ام 

ا منيب ر يس م لـس إدارة الرـنكة السـعودية لإ ـادة التـأمين  و (Saudi Re)كما ةغل سابقا

ة و لوة  ل  كلنو تولّ   اوية م لس إدارة الرنكة السـعودي .م لس إدارتهاا ووكاث  اا 

.للةيناث المدني وبنن ال زينة

ب بـين  ـامي كما تقلّد  دة منالأب في البنن العنبي الوطنيو من بينهـا نا ـب العاـو المنتـد

دين و والمدين العام لم مو ة الخدمات المينفية للأفنادو إضافة إل  منيب الم2005-2006

ــنة مــن  ــدث خــلل الفت ــ  1992العــام لفــنب البنــن فــي لن ــ دارة 1998إل ــب ر اســته ل و إلــ  جان

.1992إل  1988الدولية خلل الفتنة من 

قيـــة وقـــد ايـــل آل الرـــيخ  لـــ  درجـــة البكـــالوريوا فـــي الإدارة تخيـــ  النياضـــيات التةبي

.يةساث دييغو في الو يات المتحدة الأمنيك–من جامعة كاليفورنيا 1985وا قتياد  ام 

ستدام للمستقبل نستتمن في الكفاءات لبناء أ ن م 
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.تطوير القدرات لمواكبة مستقبل الأعمال

.دعمًا لنمو مؤسسي مُستدام
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من نحن

ا فــي تةــوين رأا المــال البرــند وبنــاء القــدر ا اســتناتي يا عــد أكاديميــة وطــن الأول ةــنيكا ات المؤسســيةو ت 

و وتقــدم الــو ا متكاملــة فــي م ــا ت الــتعلّا والتةــوينو وإدارة2016تأسســر فــي مدينــة النيــا   ــام 

.المواهبو وتقييا الكفاءات لل هات في القةا ين العام والخاص

ـــ ات ومـــن خـــلل منه يـــات  الميـــةو وتنفيـــذ يقـــود  خبـــناء متخييـــوثو وبـــنام  تةوينيـــة تواكـــب متةلب

المؤسسـات المستقبلو تسـها الأكاديميـة فـي تةـوين القيـاداتو وتعزيـز كفـاءة القـوي العاملـةو وتمكـين

.2030ودية من تحقيق أهدافها ا ستناتي ية بما يتماة  م  مستهدفات رؤية المملكة العنبية السع

رؤيتنا

ــــد فــــي تمكــــين الكفــــاء ات أث نكــــوث الرــــنين ا ســــتناتي ي النا 

.وتحويل القدرات المؤسسية في منةقة الرنق الأوسط

رسالتنا

ي نمكّـن الأفــناد والمؤسســات مــن تحقيــق أداء مســتدام مــن خــلل الــول متقدمــة فــ

.مؤسسيالتعلا والتةوين وإدارة المواهبو تد ا ال اهزية المستقبلية وتعز  الأ ن ال

100,000+
ساعة تدريبية

15,000+
برامج مُقدمة

420+
عميلً 

10+
سنوات من الخبرة
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طن الأولأكاديمية وفي معيار ال ودة والتميّز 

نسخوطن الأولو أكاديميةفي  فيـذ وإ ـداد التقـارينو بالتنرا مـن تحليـل ا اتياجـات وتيـميا الحلـولو مـنوا ءا ال ودة في جمي  مناال التنفيذو بدا ن 

او ويتا تنفيذ  بااتنافي. وولأو ا إل  التحسين المستمن ا استناتي يا قاا وفق نتا   واضحةويامن هذا النه  لكل بننام  أث يكوث متوافقا .ةو وي 

التكامل الاستراتيجي

ي ولويـات كل اـل بمـا يتماةـ  مـ  أهـداف العميـل الت اريـةو وأمّا ي 

.الكوادر البرنيةو وااتياجات بناء الكفاءات

تنفيذ بقيادة الخبراء

بـــــل مـــــدربين واست م البـــــنام  مـــــن ق  قـــــدب رـــــاريين ت 

تعـــوث ومقيّمـــين وخبـــناء متخييـــين مـــؤهلينو يتم

.بخبنة واسعة في مختلف القةا ات

ضمان مراقبة الجودة

ــــــي ــــــةو وأدوات التقي ــــــات التعليمي او تخاــــــ  المحتوي

ماث وخةـــط التنفيـــذو والتقـــارين لمناجعـــة دقيقـــة لاـــ

الدقـــــة والملءمـــــة وا تســـــاق وا لتـــــزام بالمعـــــايين

.المهنية

تجربة المشاركين

 مليــة ننكــز  لــ  تقــديا ت ــارب تعليميــة تفا ليــة و

وكات قيمـــــــة  اليـــــــةو تـــــــد ا تنســـــــيخ المعنفـــــــة 

.وتةبيقها في بيئة العمل

نتائج قابلة للقياس

تقــارين تســتند كــل  مليــة إلــ  اتراء والتقييمــات وال

بــــ  والتولأــــياتو بمــــا يمكّــــن المؤسســــات مــــن تت

.التقدم وقياا النتا   وتعزيز الأداء
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وا  تمادات العالميةالرناكات 

ا والتةـوين إلـ  وطـن الأول المعـايين العالميـة للـتعلّ تقـنّب أكاديميـة من خلل ةبكة راسخة من ا  تمادات الدوليـة والرـناكات الأكاديميـةو 

ا تيي كلن لعمل نا الولأول . المؤسسات إقليميا ن كات أ ـن ملمـواو معنفة  المية المستويو ومسارات مهنية معتمدةو وت ارب تةويإل  وي 

سها في رف  كفاءة الكوادر وتعزيز التميز القيادد .ت 

الاعتمادات الدولية

الشراكات الأكاديمية

+100
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الولنا المتكاملة

.مستدامم مو ة متكاملة من الحلول الميممة لتعزيز الكفاءاتو وتةوين التعلّاو ود ا الأداء المؤسسي ال

التعلم والتطوير

ـــة القـــدرات المتوافقـــة مـــ  ـــنام  تنمي ب

.توجهات الأ مال

التعلم الرقمي

علّـا الول رقمية قابلـة للتوسـ  لـد ا ت

.الكوادر الحديتة

إدارة المواهب

عـز  أنظمة متكاملة لد ا المواهب بما ي  

.الأداء وال اهزية للمستقبل

تقييم المواهب

أدلــــة منظمــــة  تخــــاك قــــنارات أدق فــــي 

.إدارة المواهب
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والتةوينالول التعلّا 

ممر لبناء كفاءات تتوافق م  أولويات الأ مال .الول لأ 

سها في سد ف وات الكفاءاتو وتعزيز أداء الكـوادر البنا م  تعتمد هذ  الحلول  ل  تيميا وتنفيذ مسارات تعلّ  رـنيةو ود ـا النمـو ظمةو ت 

ا كل بننام  بما يتوافق م  أولويات المؤسسةو ومتةلبات الأدوار الو،يفيةو والتةبيق ال. المهني المستمن يمب .عملي في بيئة العملوي 

برامج تدريبية متخصصة

ممر لتلبية ااتياجات الأ مال والمهـاراتبنام   الفنيـة لأ 

.والمهنية بركل دقيق

التدريب التقني والوظيفي

خيــ  لكــل و،يفــةو يهــدف إلــ  تعزيــز الخ بــنات تــدريب م 

.التقنية والقدرات الو،يفية والأداء الترغيلي

برامج تطوير الخريجين

ـدد عدّ الخـني ين ال   والكفـاءات مسارات تدريبية منظمة ت 

.لتحقيق ا نةلق المهني بتقة

تحليل الاحتياجات التدريبية

ـــد ف ـــوات المهـــاراتو  ـــ  تحدي  مليـــة منظمـــة تهـــدف إل

.وأولويات التةوينو ومتةلبات بناء القدرات

برامج الشهادات المهنية

ــــة ــــةــــهادات مهني ــــاء معنفــــة تةبيقي ســــها فــــي بن ةو ت 

.ومهارات  مليةو بما يعز  التميز المهني

حلول تعلّم مخصصة

ميّمة بما يتوافق م  أهداف المالول  ؤسساتو تعلّا م 

.وااتياجات الكوادرو ونتا   الأ مال المستهدفة

بتقييا المواه|    إدارة المواهب    |    التعلّا النقمي    |    التدريب والتةوين    
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ADDIEنموكج إطار تيميا التعلا القا ا  ل  

ا وةاما ADDIEنموكج عد ي   ا منظما التنفيذو ونتا   يامن المواءمة بين ااتياجات المؤسسةو والتيميا التعليميو ولو نه ا

.ن مستدامكما يتيي تقديا الول تعلّا متسقة وقابلة للتوس  ومنتكزة  ل  تحقيق أ . الأداء القابلة للقياا

التقييمالتنفيذالتصميمالتحليل

ـــد ااتياجـــات الأ مـــالو فهـــا وتحدي

ــــــــات  ف ــــــــوات الكفــــــــاءاتو وأولوي

الكوادر البرنية

تحديــــــــــــد أهــــــــــــداف الــــــــــــتعلّاو 

و بمــــا وا ســــتناتي يات التعليميــــة

.يتوافق م  أهداف الأداء

ـــــا تفـــــا لي ـــــوي تعلّ و إنرـــــاء محت

أدوات تقيـــــياو محاكـــــاةو ومـــــواد 

.تدريبية دا مة

ـــة ـــنام  التعليمي ـــن تقـــديا الب  ب

و أو أنماط تعلّا يقودها مدربوث

.افتناضيةو أو مدم ة

قيــــــاا فعاليــــــة الــــــتعلّاو وأ ــــــن

المرــــــاركينو وفــــــنص التحســــــين 

.المستمن

التطوير

ADDIE

بتقييا المواه|    إدارة المواهب    |    التعلّا النقمي    |    التدريب والتةوين    
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نللتعلّا والتةوي70:20:10نموكج 

إطار تجربة التعلّم

التعلّم بالممارسة

التعلّا من خلل التةبيق العملي ومواجهة 

.التحديات في بيئة العمل

70% 20% 10%

التعلم الاجتماعي

التعلّا من اتخنين من خلل التوجيه 

.والإرةاد والتعاوث

التعلّم النظامي

التعلّا المنظا من خلل البنام  والدورات 

.والرهادات المهنية

بتقييا المواه|    إدارة المواهب    |    التعلّا النقمي    |    التدريب والتةوين    
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تقييا أ ن التدريب
 (Kirkpatrick) كينكباتنينوفق نموكج

ــا معتمــ ا  الميا عــد نمــوكج كينكباتنيــن إطــارا ا ي   ــن مبــادرات الــتعلّا لتقيــيا فعاليــة وأدا

اركينو الأول  لـ  هـذا النمـوكج لقيـاا رضـا المرـتنتكز أكاديمية وطنو. والتةوين

.واكتساب المعنفةو وتةبيق السلوكياتو والأ ن  ل  الأ مال

المستوى الأول

رد الفعل

ا ـــــــــا رضـــــــــا المرـــــــــاركين 

.وانةبا ها  ن التدريب

المستوى الثاني

التعلّم

و مستوي اكتساب المهـارات أ

المعنفــــــــــة أو التغيّــــــــــن فــــــــــي 

.ا ت اهات والسلوي

المستوى الثالث

السلوك

ةبيق مدي فعالية المتدربين في ت

ا في بيئة ا .لعملما تعلمو  اديتا

المستوى الرابع

النتائج

 الأ ـــن النهـــا ي للتـــدريب

. ل  نتا   الأ مال

كيركباتريك. دونالد ل

أحد مؤسس نموذج كيركباتريك و
اروّاد تقييم التدريب عالميً 

بتقييا المواه|    إدارة المواهب    |    التعلّا النقمي    |    التدريب والتةوين    
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التعلا النقميالول 

.أنظمة رقمية مننة وقابلة للتةوين لتأهيل وتةوين الكوادر الحديتة

مكّن المؤسسات من إ ادة بناء ت نبة التعلا من خلل أنظمة رقمية متكاملة تعز  سه ولة الولأولو ن 

.ورف  التفا لو وتحقيق نتا   أداء قابلة للقياا

حلول أنظمة إدارة التعلم

ا منيات منكزية لتقديا وإدارة وتتب  التعل

.بكفاءة  ل  نةاق واس 

يتطوير المحتوى التعليمي الرقم

يممة لتعزيز  وادات تعلا إلكتنوني منظمة م 

.ا اتفاظ بالمعنفة وتةبيقها في بيئة العمل

أنظمة تعلم تفاعلية

ا ا المحاكاةو السيناريوهاتو التعلا القأنظمة ترمل

. ل  الألعابو والسند القييي التفا لي

إنتاج محتوى تعليمي متعدد 
الوسائط

فيديوهاتو رسوم متحنكةو ومحتوي بيند 

.يبسّط المفاهيا المعقدة ويعز  الفها

ذاتيبرامج التعلم الافتراضي والتعلم ال

مسارات تعلا مننة ت م  بين التعلا 

.المباةن والتعلا الذاتي

رقمنة المحتوى التدريبي

مية تحويل المحتوي التقليدد إل  لأيغ رق

.قابلة للتوس 



15 أكاديميــــة وطــن الأول

التعلا النقمينظام 

تعتمد الولنا للتعلّا النقمي  ل  نظام تعلّا إلكتنوني متكاملو

10.ة للقياايمكّن المؤسسات من تقديا ت ارب تعلّا قابلة للتوس  ومننة وقابل
مجالات التعلم

150+
يةالدورات التدريبية الرقم

ياـمن نتـا   نظام تعلّا رقمي قابل للتوس و يسهّل تةـوين الكـوادر المهنيـة و

. اهزية للمستقبليعز  القابلة للقياا و

متابعة الأداء وسجلت الإنجازةلوحة متابعة المتعلم المركزي

بناء محتوى تعليمي مخصصةالاختبارات والشهادات الإلكتروني

academy.watanf i rs t .com

بتقييا المواه|    إدارة المواهب    |    التعلّا النقمي    |    التدريب والتةوين    



16 أكاديميــــة وطــن الأول

بتقييا المواه|    إدارة المواهب    |    التعلّا النقمي    |    التدريب والتةوين    

إدارة المواهبالول 

الول متكاملة لإدارة المواهب تد ا الأداء وجاهزية المستقبل

ــا لــنبط تةــوين القيــادة وإدارة ا ســها فــي تمكــين المؤسســات مــن خــلل تةــوين المواهــب الل مــة لاــماث اســتمنارية الأداءو وتتكامــل الولن لتعاقــب ن 

.الو،يفي والكفاءات والنمو الو،يفي والأداء ضمن إطار  ملي لإدارة المواهب

تنمية القدرات القيادية والمواهب

يــــة بــــنام  تةوينيــــة تعــــز  القــــدرات القياديــــةو وا اتناف

.المهنيةو وجاهزية الكوادر

إعداد وتطوير القيادات التنفيذية

ـــن ا ســـتناتي يو وات خـــاك مســـارات متقدمـــة تعـــز  التفكي

.القنارو وفا لية القيادة

تطوير الكفاءات الواعدة

ـــــد القـــــادة المســـــتقبليين لت ع  حمّـــــل بـــــنام  منظمـــــة ت 

.مسؤوليات أوس  وأدوار محورية

تطوير القيادات عبر التوجيه والإرشاد

خيـــ  يعـــز  الحاـــور القيـــاددو والأداءو والأ ـــ ن إرةـــاد م 

.ا ستناتي ي

إدارة التعاقب واستمرارية القيادة

أطــن  مــل لتحديــد الو،ــا ف المحوريــةو وجاهزيــة المواهــب 

.للأدوار المستقبليةو وأولويات استمنارية القيادة

أنظمة قياس وتحسين الأداء

أنظمــــة  مليــــة تــــد ا وضــــوع الأهــــدافو والمناجعــــة 

.المستمنةو وتحسين الأداء

تصميم أطر الكفاءات

حـــــدد المهـــــارات والســـــلوكيات  أطـــــن  مـــــل مخييـــــة ت 

.والقدرات الل مة لتحقيق الأداء المتميز

مسارات النمو والتطوير الوظيفي

عـــز  نمــو المـــو،فين وتـــد  ا مســارات مهنيـــة واضــحة ت 

.استقنارها الو،يفي

برامج بناء المسار المهني المبكر
عـــــز  المهـــــارات الأساســـــيةو والتقـــــةو  بـــــنام  منظمـــــة ت 

.وال اهزية المهنية
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تقييا المواهبالول 

ا في إدارة المواهب .أدلة منظمة تد ا قنارات أكتن دقة ووضواا

اهزيـةو نيما تقييمات قا مـة  لـ  الأدلـة تسـا د المؤسسـات  لـ  قيـاا القـدراتو والإمكانـاتو وال 

ا .ومدي ملءمة الأدوار بركل أكتن اتساقا

تصميم وتنفيذ مراكز التقييم

مناكـــــز تقيـــــيا منظمـــــة تقـــــيس القـــــدرات والإمكانـــــات 

.وال اهزية من خلل تمارين  ملية

درجة360نموذج التقييم الشامل 

تقيــــيا متعــــدد الميــــادر يكرــــف نقــــاط القــــوةو ونقــــاط

.الاعف غين الظاهنةو وأولويات تةوين القيادة

يةالتقييمات السيكومترية والمهن

ةو أدوات تقيـــيا تقــــيس رؤي اـــول الســــلويو والرخيــــي

.وأسلوب القيادةو ومدي الملءمة المهنية

المقابلة القائمة على الكفاءات

ـــــا للك قـــــيّا المنةــــحين وفقا فـــــاءات مقــــابلت منظمـــــة ت 

.المنتبةة بالدور ومؤةنات الأداء

التقييمات المعرفية والسلوكية

ددو واتخاك تقييمات تقيس ال المركلتو والتفكين النق

.القنارو والسلوكيات الو،يفية

تقارير تحليل وتطوير المواهب

حــــوّل نتـــا   التقيــــيا إلــــ  رؤي تقـــارين دقيقــــة وةـــاملة ت 

. ملية وتولأيات تةوينية



18 أكاديميــــة وطــن الأول

التقييا القا مة  ل  الأدلةمنه ية 

.قنارات إدارة المواهب م  الأهداف ا ستناتي ية للمؤسسةعز منه ية لأارمة قا مة  ل  البيانات ت

تحديد أهداف التقييم متصميم منظومة التقيي إجراء تقييمات منظمة تحليل مؤشرات المواهب تقارير تطويرية شاملة

ات تقــــارين واضــــحة تتاــــمن تولأــــي

نفيــذقابلــة للتيــة وأولويــات تةوين

لتحســــــــــــين الأداء المؤسســـــــــــــي 

.والأفناد

ــا  و  ــد ف ــواتومناجعــة النت تحدي

القـــــــدراتو وتقيـــــــيا الإمكانـــــــات 

ــــــةو وتفســــــين المؤةــــــنات القيادي

.السلوكية

ـــــــناء التقييمـــــــات مـــــــن خـــــــلل  إج

ام مقيمـــــــين مـــــــدرّبين وباســـــــتخد

أســاليب مواّــدة ومعتمــدة  لــ 

.الأدلة

ــــــــــــــــار الأدواتو التمــــــــــــــــارينو  اختي

و الســـــــــــــــيكومتنيةالتقييمـــــــــــــــات 

المقـــــــابلتو ومعـــــــايين التقيـــــــيا

.المناسبة

ـــــــــــــــد الأ ف والأدوار اهـــــــــــــــدتحدي

ــ ات المســتهدفة والكفــاءات والفئ

المرـــــاركةو إلــــــ  جانـــــب النتــــــا   

.المتوقعة

بتقييا المواه|    إدارة المواهب    |    التعلّا النقمي    |    التدريب والتةوين    
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.مل الحنبننام  لتمكين الخني ين ميما لإ داد اديتي التخنج للمسارات المهنيةو وريادة الأ مالو والع360جاهز 

البننـام  ودمن خلل رالة تعلا منظمة تنكز  ل  ال اهزيـة الو،يفيـةو وال اهزيـة النياديـةو ومهـارات المسـتقبلو يـزّ 

.الخني ين بالتقة والقدرات والو ي بسوق العملو بما يؤهلها ليكونوا جاهزين للمستقبل بتقة

محاور البرنامج الرئيسية

الجاهزية المهنية

ـــة والســـلوكيات الو،يف يـــة إ ـــداد الخـــني ين بالمهـــارات المهني

.والقدرات الل مة لبدء مسينتها المهنية

مهارات المستقبل

ــــة والمعنفيــــة والتكيّ  ــــة التنميــــة المهــــارات النقمي ل مــــة في

.لمتةلبات بيئة العمل المستقبلية

تخطيط المسار المهني

ي مســا دة الخــني ين  لــ  فهــا المســارات المهنيــة المتااــة فــ

.م ا ت التو،يف وريادة الأ مال والعمل الحن

قياس مهارات المستقبل
وفق معايير المنتدى الاقتصادي العالمي

لمي بننام  ميما با  تمـاد  لـ  رؤي المنتـدي ا قتيـادد العـا

اث اــول مســتقبل الو،ــا فو وتحلــيلت المهــارات العالميــةو لاــم

.توافقه م  التحو ت المستمنة في ااتياجات سوق العمل
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نبني قدرات

..تقود المستقبل

الموقع إلكتروني

www.watanfirst.com

البريد الإلكتروني

info@watanfirst.com

رقم الجوال

شريك في النمو والتطوير8484 077 055

https://www.watanfirst.com/ar/contact
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