
لمجموعة وطن الأول
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مجموعة وطن الأول
.منظومة استثماریة تدعم رؤیة وطن طَموح

المملكةفيوالنموالتحوّللمسیرةالداعمةالوطنیةالركائزإحدىلتكونالقابضةالأولوطنتأسست
.التنمیةاتأولویوتدعمالحیویةالقطاعاتتمكّنمتكاملةاستثماریةمنظومةخلالمنالسعودیة،العربیة

قتصادابناءأساسھماوالابتكارالمعرفةوأنالإنسان،منیبدأالحقیقيالاستثمارأنالمجموعةتؤمن
.2030المملكةرؤیةمستھدفاتیواكبتنافسيوطني
وتقدیمولالحلوتطویرالكفاءاتتمكینفيدورھاالأولوطنتواصلاستشرافیة،ورؤیةوطنیةبقیادة

.والازدھارالتنمیةمسیرةفيفاعلكشریكمستدامة،خدمات

حلول التوظیف وإدارة الكفاءاتوالاستشاراتالتدریبحلول

رقمیةومنصاتأنظمةتطویر

للمرافقالشاملةالطاقةحلول

وأتمتة الأعمالERPحلول

الإنتاج الإعلامي وإدارة الحملات



العرض الفني و المالي–معھد وطن الأول 

من نحن
م في الریاض، متخصصة في التدریب المھني 2016معھد وطن الأول للتدریب شركة سعودیة تأسست عام 

.والاستشارات، وتقدّم حلول تعلّم رقمي وتطویر للكوادر في القطاعین العام والخاص

، عبر برامج ومعاییر 2030نركّز على تنمیة رأس المال البشري بما ینسجم مع مستھدفات رؤیة السعودیة 
ة تعزّز قدرات تدریبیة حدیثة یقودھا مدرّبون ومستشارون ذوو خبرة ومعرفة عمیقة، وبأسالیب تعلّم تفاعلی

.المتدربین وتحوّل التعلّم إلى أثر ملموس على أداء الأفراد والمؤسسات

م مبتكرة تربط أن نكون الشریك الموثوق في التدریب والتعلّم في منطقة الشرق الأوسط، من خلال حلول تعلّ 
.بین اكتساب المعرفة وتحقیق أثر فعلي قابل للقیاس على أداء الأفراد والجھات

:الرؤیة

فع جاھزیة نسعى إلى تمكین الأفراد والجھات من قیادة المستقبل، من خلال حلول تطویر وتعلّم مبتكرة تر
2030عودیة رأس المال البشري وتسُھم في تحقیق نجاح مؤسسي مستدام، بما ینسجم مع مستھدفات رؤیة الس

:الرسالة



ھوريالبشالمالرأسبأنیقینيازدادكبرى،وطنیةوشركاتمالیةمؤسساتقیادةفيمسیرتيامتدادعلى
.قطاعھاأوحجمھاكانمھمامنشأة،لأيالتنافسیةالقدرةوتعزیزالنمواستدامةفيالحاسمالعنصر

لوتنقالإنسان،مستقبلفيتستثمرمنصةلیكونم2016عامللتدریبالأولوطنمعھدتأسیسجاءھنامن
المملكةفيالحقیقیةالأعمالواحتیاجاتالتعلّمبینوتربطالمحلي،سیاقناإلىعالمیةوممارساتخبرات

.والمنطقة

التيوالرقميقتصاديالاالتحوّلمنظومةمنأساسی�اجزءًابلتكمیلی�ا،نشاطًابوصفھالتدریبإلىننظرلانحن
واضحة،منھجیةعلىقائمةحلولناتكونأنعلىنحرصلذلك؛2030السعودیةرؤیةإطارفيالمملكةتعیشھا

.عملائنامعالأمدطویلةوشراكاتعالیة،مھنیةومعاییر

كلأنوحقیقیة،ومؤسسیةقیادیةقدراتببناءالتزامھيجدیدةجھةمعشراكةكلأننؤمنالأولوطنمعھدفي
.والمنظماتالأفرادأداءعلىللقیاسقابلأثرلصناعةفرصةھوتعلّمبرنامج

تواجھالتياتالتحدیلنحوّلالأثر،قیاسإلىالاحتیاجتقییممنتمتدتطویررحلةفيإلیناللانضمامأدعوكم
إقلیمی�اھمكانتوتعزّزوطننااقتصادتدعمملموسةإنجازاتإلىطموحاتكمونحوّلنمو،فرصإلىمؤسساتكم

.ودولی�ا

”.نستثمر في مستقبل الإنسان لصناعة أثرٍ مستدام“ 

ھشام بن عبد الملك آل الشیخ

2016مؤسس ورئیس  مجلس مجموعة وطن الأول  منذ عام 

لسعودیةاللاستثمارأشموروشركةالقابضةبرمودابروبتازشركةبینھامنالشركات،منعددإدارةمجالسعضویةیشغل
،»دةإعا«التأمینلإعادةالسعودیةالشركةإدارةمجلسرئاسةسابقًاتولّى.2014عاممنذإدارتھامجلسبعضویةالتحقالتي
خلالزیرةالجوبنكالسعوديالمدنيالطیرانشركةإدارةمجلسفيوعضوًانفسھا،الشركةإدارةمجلسفيعضوًاكانكما

بیندبالمنتالعضونائبمنصبمنھاالوطني؛العربيالبنكفيالمناصبمنالعدیدشغلكما.م2011إلى2010منالفترة
،1998و1992عاميبینلندنفيالبنكفرععامومدیرالمصرفیة،التجزئةمجموعةعامومدیر،2006و2005عامي

بتخصصالإدارةفيالبكالوریوسدرجةالشیخآلھشامیحمل.1992و1988عاميبینالدوليللقسمرئاستھإلىبالإضافة
المتحدةالولایاتفيدییغوسانكالیفورنیاجامعةمن1985عامعلیھاحصلالتيوالاقتصاد،التطبیقیةالریاضیات
.الأمریكیة



:الاعتمادات الدولیة

:التعاون الأكادیمي

أفضل نؤمن أن التمیّز رحلة مستمرة لا تتوقّف، وأن تطویر خدماتنا یستلزم مواءمة دائمة معمعھد وطن الأول للتدریبفي
.الممارسات والمعاییر العالمیة في التعلّم والتطویر

:نفُخر بحصولنا على الاعتماد وبناء شراكات تعاون مع عدد من المؤسسات والجھات العالمیة الرائدة، من بینھا

لماذا وطن الأول؟



:نفخر بخدمة نخبة من عملاء القطاع الخاص، والحكومي

نبذة عن عملائنا
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جامعة الملك سعود بن عبدالعزیز للعلوم الصحیة : اسم العمیل

+  476عدد المتدربینبرامج اداریة ومالیةاسم المشروع

فریق معھد وطن الأولفـریــــق الــعـمـل تصمیم وتقدیم برامج تدریبیة نوع الخدمة

لجامعة السعودیة الالكترونیة ا: اسم العمیل

+160عدد المتدربین مشروع تدریب أعضاء ھیئة التدریس اسم المشروع

فریق معھد وطن الأولفـریــــق الــعـمـل تصمیم وتقدیم برامج تدریبیة نوع الخدمة

شركة تطویر للخدمات التعلیمیة : اسم العمیل

50+عدد الحقائب مشروع تصمیم وتقدیم حقائب تعلیمیة اسم المشروع

فریق معھد وطن الأولفـریــــق الــعـمـل تصمیم وتقدیم برامج تدریبیة نوع الخدمة

بعض الخبرات السابقة
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)سُبل ( مؤسسة البرید السعودي : اسم العمیل

+  4400عدد المتدربینمشروع تصمیم وتقدیم برامج تدریبیة للجدارات الفنیةاسم المشروع

فریق معھد وطن الأولفـریــــق الــعـمـل تصمیم وتقدیم برامج تدریبیة نوع الخدمة

لدیوان الملكي السعودي ا: اسم العمیل

+200عدد المتدربین مشروع تدریب خدمة استمراریة الأعمال اسم المشروع

فریق معھد وطن الأولفـریــــق الــعـمـل تصمیم وتقدیم برامج تدریبیة نوع الخدمة

ھیئة الخبراء مجلس الوزراء : اسم العمیل

50+عدد المتدربین مشروع تصمیم وتقدیم برامج تدریبیة البروتكولات الدولیة اسم المشروع

فریق معھد وطن الأولفـریــــق الــعـمـل تصمیم وتقدیم برامج تدریبیة نوع الخدمة

بعض الخبرات السابقة
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وزارة الریاضة : اسم العمیل

+  180عدد المتدربینأخصائي الاعلام الرقمي وشبكات التواصل الاجتماعي اسم المشروع

فریق معھد وطن الأولفـریــــق الــعـمـل تصمیم وتقدیم برامج تدریبیة نوع الخدمة

وزارة التجارة : اسم العمیل

+  1200عدد المتدربین مشروع تصمیم وتقدیم مجموعة برامج تدریبیة متنوعة اسم المشروع

فریق معھد وطن الأولفـریــــق الــعـمـل تصمیم وتقدیم برامج تدریبیة نوع الخدمة

بعض الخبرات السابقة



   Evaluateالتقییم

تق���������دیم تق���������اریر أداء مفص���������لة 

وتوصیات للتحسینات

  Implementالتنفیذ

اس��تخدام تنفی��ذ الب��رامج التدریبی��ة ب

أحدث الأسالیب والتقنیات 

  Develop  التطویر

رة تص����میم حل����ول تدریبی����ة مبتك����

ومخصص���ة مس���تندین فیھ���ا عل���ى

تحلیل الاحتیاج التدریبي

  Design التصمیم

دی�د تحلیل المعلوم�ات المجمع�ة لتح

الفجوات وأولویات التدریب

  Analyzeالتحلیل

ھ�م إجراء مقابلات واستطلاعات لف

الاحتیاجات والتحدیات

نحرص من خلال ھذا النموذج على ADDIEعلى منھجیات عالمیة في تصمیم وتطویر الحقائب التدریبیة، ترتكز على نموذجمعھد وطن الأول للتدریبیعتمد
.مواءمة المحتوى مع سیاق الجھة واحتیاجات المتدربین، وربط التعلّم بأھداف واضحة وقابلة للقیاس

المنھجیة



الإدارة والقیادة

الاستثمار

الحوكمة وإدارة المخاطر

تكنولوجی��������ا المعلوم��������ات والأم��������ن 
السیبراني

سلاسل الامداد واللوجستیات

الخدمات المصرفیة

والقانونیة المالیة

السیاحة والضیافة والفندقة

ادارة المشاریع

مجالات التدریب
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میلالمبیعات والتسویق وتجربة العالموارد البشریة التأمین

مل مع خبراء ذوي خبرة ویحافظ على موقعنا الریادي في المستقبل ، نعلیةمعھد وطن الأول ھو مبادرة سعودیة تھدف إلى تقدیم أعلى مستویات الجودة والخبرة في مجال التدریب، مما یعزز مشاركتنا الإقلیمیة والدو•
.طویلة في مجالاتھم، بالإضافة إلى الخبرة التكتیكیة في تقییم المناھج التدریبیة في عدة مجالات رئیسیة



خدماتنا

التعلمّ الإلكتروني ومنصّات إدارة التعلمّتطویر القیادات والتوجیھ المھني التقییمات والاختبارات السلوكیة والمھنیة

تطویر وإعداد الخریجین الاستشارات والتطویر التنظیمي العامة المتخصصة البرامج التدریبیة

حلول تعلّم وتطویر مصمّمة لمؤسستك



صُممت التقییمات . لتطویررات، أو لتحدید أولویات امھاتوفّر منصة التقییمات في معھد وطن الأول حلاً مؤسسیًا لقیاس المھارات العملیة بدقة سواءً لدعم قرارات التوظیف، أو لتشخیص فجوات ال
.وقةموثلتقدیم نتائج واضحة قابلة للتنفیذ عبر تقاریر تفصیلیة تساعد أصحاب القرار على المقارنة العادلة وبناء خطط تطویر مبنیة على بیانات 

حلول التقییم 

قیاس سمات الشخصیة والكفاءات
طویر وبناء قیاس علمي لسمات الشخصیة والكفاءات السلوكیة لتحدید مدى الملاءمة للدور الوظیفي، ودعم قرارات الت

..الخطط الفردیة
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تقییمات التوظیف 
ضافة إلى بالإ) حل المشكلات/استعداد للتعلم/قدرات(حزمة تقییمات لدعم قرارات التوظیف تشمل تقییمات معرفیة 

.اختبارات المعرفة التقنیة حسب الدور، لتقلیل مخاطر الاختیار ورفع جودة التعیین

درجة360تقییم 
،)المرؤوسین/الزملاء/المدیر(لقیاس السلوك القیادي والتواصل والعمل الجماعي من عدة مصادر 360استبیانات 

.وتحدید فجوات التطویر وبناء خطط تطویر فردیة

مراكز التقییم
.تواصلمراكز تقییم تعتمد سیناریوھات ومحاكاة واقعیة لقیاس الكفاءات تحت الضغط، اتخاذ القرار، القیادة، وال

الجدراتالتقییمات المبنیة علي 
.  تواصلمراكز تقییم تعتمد سیناریوھات ومحاكاة واقعیة لقیاس الكفاءات تحت الضغط، اتخاذ القرار، القیادة، وال
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یة القادة الحالیین بمواءمة تلك الجدارات مع مصفوفات الجدارات القیادیة التي تتبعھا بیوت الخبرة في مجال تطویر وتنممعھد وطن الأولوالتي تلخّصت في عددٍ من الجدارات القیادیة، قام2030بعد دراسة مخرجات رؤیة المملكة 
.والمستقبلیین بمستویاتھم المختلفة

:، وھي التي یعتمد علیھا في طرح الحلول التطویریة على عملائھ، وتتلخّص ھذه الجدارات فيمعھد وطن الأولأدّت ھذه المواءمة إلى تكوین مصفوفة من الجدارات القیادیة خاصة بـ

تطویر القیادات والتوجیھ المھني 

التواصل الفعّال

إدارة العلاقات

حل المشكلات

الإبداع والابتكار

النزاھة وأخلاقیات العمل

القادة الواعدون

عةالقدرة على التكیّف والسر

التركیز على النتائج

الدرایة بالنفس

التركیز على العمیل

بناء العلاقات

القیادة بالقیم

إدارة التغییر

التمكین

الحضور التنفیذي

يالتفكیر الاستراتیج

الدرایة بالعمل

التوجیھ

المشاركة

تحدید الأھداف

التأثیر

الذكاء العاطفي

التفویض

إدارة الفریق

إدارة الموارد

تطویر فرق العمل

اتخاذ القرارات

إدارة الخلافات

القیادة التنفیذیةالقیادة الوسطى



القادة الواعدون

برامج التدریب: أولاً 

في القیادة برنامج

الذكاء العاطفيبرنامج.

إدارة المشاریعبرنامج.

درجة180تقییم : ثانیاً

ج إلى مساعدة المشارك على امتلاك وعي ذاتي أعلى بنقاط قوّتھ الحالیة والمجالات التي تحتا

.تطویر، مع التركیز على مھارات القیادة، والذكاء العاطفي، والسمات الشخصیة

)1-1(جلسات التوجیھ : ثالثاً

یادة والتعامل ست جلسات تدریب فردیة تعكس رحلة المتدرّب، مع التركیز على تطویر أسلوب الق

.مع المواقف الصعبة

جلسات التوجیھ: رابعًا

نقل الخبرة ودعم النمو جلسات شھریة مع مسؤول تنفیذي رفیع یمتلك سجلا� متمیّزًا في قیادة الفرق، ل

.المھني

قائد المشروع: خامسًا

.نتعیین قائد للمشروع یتولّى إدارة الرحلة القیادیة وتقدیم الخبرة العملیة للمشاركی

مشروع الكابستون الجماعي: سادسًا

جوانب مشروع جماعي یضم فریق عمل من أقسام مختلفة، یھدف إلى تطبیق ما تم تعلّمھ وفھم ال

.المتعددة للعمل بشكل عملي وتكاملي

:عناصر البرنامج
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إدارة المشاریع الاحترافیة 
.أیام تدریب5

البدایة
لمّالتعریف برحلة التع

جلسات توجیھ
1-1 العمل مع مرشد

الذكاء العاطفي 
.أیام تدریب3

1-1جلسات توجیھ فردیة  في القیادة برنامجدرجة180تقییم 

قائد للمشروع التفكیر الإبداعي تقییم منتصف الرحلةمنتدى القادة

طة تحدید الدور المستقبلي وخ
التنمیة الفردیة الجماعيالكابستونمشروع  جلسات توجیھمنتدى القادة

1-1

تقییم نھایة الرحلة

درجة180تقییم 



القادة الوسطى

برامج التدریب: أولاً 

في القیادة برنامج

قیادة فرق متعددة الأجیال عالیة الأداء.

الإدارة الإستراتیجیة.

مھارات التدریب.

المالیة لغیر المالیین.

القیادة بالذكاء العاطفي.

إدارة التغییر.

درجة360تقییم : ثانیاً

طویر، لیكون مساعدة القائد على امتلاك وعيٍ ذاتيّ أعمق بنقاط قوّتھ الحالیة والمجالات التي تحتاج إلى ت

.مستعدًا لرحلة التعلمّ

)1-1(جلسات التوجیھ الفردي : ثالثاً

تفاعلاتھم الیومیة ست جلسات تدریبیة تركز على انعكاس ما یتعلّمھ المشاركون وكیفیة تطبیق معارفھم في

.مع الفریق، مع التخطیط المستمر لتطویرھم

نشاط بناء الفریق: رابعاً

وّتھم ونقاط یھدف إلى تحسین أسالیب تواصل القادة مع بعضھم بعضًا، وتمكینھم من فھم أفضل لنقاط ق

.التحسین لدیھم، وكذلك لدى زملائھم

مشروع الكابستون الجماعي: خامسًا

یع یساعد ھذا المشروع في توحید القادة حول رؤیة مشتركة أو مجموعة من الأھداف، بما یضمن عمل الجم

.معًا لتحقیق نفس النتائج المستھدفة

:عناصر البرنامج
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ت قیادة فرق من أجیال متعددة ذا
أداء عالي

)أیام تدریب5(

البدایة
لمّالتعریف برحلة التع

الإدارة الاستراتیجیة
)أیام تدریب4(

جلسات توجیھ
1-1

جلسات توجیھ
1-1

1-1جلسات توجیھ فردیة  في القیادة برنامجدرجة360تقییم  

مھارات التدریب والتوجیھ
)أیام تدریب5(

المالیة لغیر المالیین
)أیام تدریب3(

القیادة بالذكاء العاطفي
تقییم منتصف الرحلة)أیام تدریب3(

الجماعيالكابستونمشروع  جلسات توجیھ
1-1 تقییم  إدارة التغییردرجة 360

)أیام تدریب3(

تقییم نھایة الرحلة



القیادة التنفیذیة

برامج التدریب: أولاً 

في القیادة برنامج

الذكاء العاطفيبرنامج.

إدارة المشاریعبرنامج.

درجة180تقییم : ثانیاً

ج إلى مساعدة المشارك على امتلاك وعي ذاتي أعلى بنقاط قوّتھ الحالیة والمجالات التي تحتا

.تطویر، مع التركیز على مھارات القیادة، والذكاء العاطفي، والسمات الشخصیة

)1-1(جلسات التوجیھ : ثالثاً

یادة والتعامل ست جلسات تدریب فردیة تعكس رحلة المتدرّب، مع التركیز على تطویر أسلوب الق

.مع المواقف الصعبة

جلسات التوجیھ: رابعًا

نقل الخبرة ودعم النمو جلسات شھریة مع مسؤول تنفیذي رفیع یمتلك سجلا� متمیّزًا في قیادة الفرق، ل

.المھني

قائد المشروع: خامسًا

.نتعیین قائد للمشروع یتولّى إدارة الرحلة القیادیة وتقدیم الخبرة العملیة للمشاركی

مشروع الكابستون الجماعي: سادسًا

جوانب مشروع جماعي یضم فریق عمل من أقسام مختلفة، یھدف إلى تطبیق ما تم تعلّمھ وفھم ال

.المتعددة للعمل بشكل عملي وتكاملي

:عناصر البرنامج
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إدارة المشاریع الاحترافیة 
.أیام تدریب5

البدایة
لمّالتعریف برحلة التع

جلسات توجیھ العمل مع مرشد
الذكاء العاطفي 

.أیام تدریب3

1-1جلسات توجیھ فردیة  في القیادة برنامجدرجة180تقییم 

قائد للمشروع التفكیر الإبداعي تقییم منتصف الرحلةمنتدى القادة

طة تحدید الدور المستقبلي وخ
التنمیة الفردیة

الجماعيالكابستونمشروع  منتدى القادة
جلسات توجیھ

1-1

تقییم نھایة الرحلة

درجة180تقییم 



:بعض مزایا منصة التعلیم الالكتروني

طویر الأفراد یقدّم معھد وطن الأول تجربة تعلم رقمي مرنة تجمع بین المحتوى المعتمد والتفاعل وقیاس الأثر لت
.وتمكین الجھات من تنفیذ التدریب على نطاق واسع دون فقدان الجودة

حلول التعلیم الإلكتروني 
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.ومسارات مھنیة منظمةSelf-pacedتعلم ذاتي

راسات فیدیوھات، تمارین، اختبارات قصیرة، ود:محتوى تفاعلي متعدد الوسائط
.حالة

.وفق متطلبات البرنامجشھادات رقمیةوإصداربعد/تقییمات قبل

.وتقاریر أداءDashboardsولوحات متابعة تتبع التقدم

صمیم تحویل الحقائب إلى وحدات تعلیم إلكتروني مع ت: المحتوى للجھاترقمنة
.تعلیمي وإنتاج



ي ت��دریب الك��وادر البش��ریة الوطنی��ة ف��
م منش���آت القط���اع الخ���اص وفقً���ا لنظ���ا

الت��دریب ال��ذي أص��دره وزی��ر الم��وارد
ذي البش��ریة والتنمی��ة الاجتماعی��ة، وال��

لع�املین یلُزِم المنشآت الت�ي یبل�غ ع�دد ا
ن ع��املاً ف��أكثر بالإفص��اح ع��50فیھ��ا 

منص��ة بیاناتھ��ا التدریبی��ة س��نویًا عب��ر
. »قوى«

خدمات انظمة وزارة الموارد البشریة

ف���ي یس���ھم تحلی���ل الاحتی���اج الت���دریبي
ی��ة تش��خیص الفج��وة المعرفی��ة والمھار

لدى مجموعة م�ن الم�وظفین، وم�ن ث�م 
كن أن وضع الحلول التطویریة التي یم

.  تغُلق تلك الفجوة

تحدید الاحتیاج التدریبي  

عل������ى معھ������د وط������ن الأولیعتم������د
ئ��ب منھجی��ات عالمی��ة ف��ي تص��میم الحقا
توى التدریبیة، بما یضمن مواءمة المح

ق م����ع احتیاج����ات المس����تفیدین وتحقی����
أعل����ى مس����تویات الأث����ر ف����ي ال����تعلم 

. والتطویر

تصمیم الحقائب

على منھجیاتمعھد وطن الأولیعتمد
عالمی���ة ف���ي إدارة المش���اریع لض���مان 
ج���ودة إدارة وتنفی���ذ خط���ط الت���دریب، 

ء والمتابع�����ة الفعّال�����ة لمؤش�����رات الأدا
.ونتائج البرامج التدریبیة

إدارة المشاریع التدریبیة

عل��ى إدم��اج معھ��د وط��ن الأولیعتم��د
المن��تج عناص��ر ال��تعلّم الإلكترون��ي ف��ي
متدرب التدریبي المتكامل، بما یسمح لل
ری�ة م�ن بتحقیق الفائدة المعرفیة والمھا
.مرنةخلال تجربة تدریبیة تفاعلیة و

تصمیم المحتوى الإلكتروني

الخدمات الاستشاریة



جتماعیة على جاء نصُّ قانون تدریب الكوادر البشریة الوطنیة في منشآت القطاع الخاص الذي أصدره وزیر الموارد البشریة والتنمیة الا
.عاملاً فأكثر بالإفصاح عن بیاناتھا التدریبیة سنوی�ا عبر منصة قوَى50إلزام المنشآت التي یبلغ عدد العاملین فیھا 

:آلیة الإفصاح عن بیانات التدریب في منشآت القطاع الخاص

:الإفصاح عن بیانات التدریب للعام الحالي، وھي1- 

.لسعودیینعدد المتدرّبین الذین أتمّوا التدریب، سواء كانوا عمّالاً، أو طلبة، أو خریجین، أو باحثین عن عمل من السعودیین وغیر ا

.متوسط ساعات التدریب لكلّ عامل

.إجمالي تكالیف أنشطة التدریب التي نفُِّذت خلال العام

.أنواع وأنشطة التدریب التي جرى تنفیذھا لكلّ فئة

:الإفصاح عن بیانات التدریب للعام المقبل، وھي 2- 

.عدد المتدرّبین، سواء كانوا عمّالاً، أو طلبة، أو خریجین، أو باحثین عن عمل من السعودیین وغیر السعودیین

.إجمالي میزانیة أنشطة التدریب

.نسبة الموازنة المخصّصة لأنشطة التدریب من أجور العاملین

.أنواع وأنشطة التدریب لكلّ فئة

خدمات انظمة وزارة الموارد البشریة



خدمات انظمة وزارة الموارد البشریة

.تعیین فریق العمل وأصحاب المصلحة

إطلاق المشروع وجمع البیانات

تحدید البرامج التدریبیة لجمیع 
المشاركین، بناءً على احتیاجات 

. المنظمة

تحدید الاحتیاجات التدریبیة 

التحقق من التواریخ المتاحة للتنفیذ، 
وتسجیل المشاركین وتنفیذ البرامج 

المستھدفة 

تنفیذ البرامج التدریبیة

إعداد التقاریر المطلوبة من وزارة 
. الموارد البشریة وتزوید العمیل بھا

إدارة اللوجستیات  

رفع جمیع البیانات المطلوبة من خلال 
.  منصة قوَى

منصة قوَى

منھجیة العمل لتصمیم رحلة تطویر الكفاءات البشریة
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مراحل تحلیل الاحتیاج التدریبي

أنجز التدریب في عام 
۲۰۲٥

اقتراح
تـــــدریـــــــب

۲۰۲٦لعام 

تحلیل الوصف الوظیفي

.مراجعة منظومة الجدارات

.إجراء تقییم الجدارات

.وضع الحلول التدریبیة وغیرھا من الحلول الداعمة

.مواءمة التكلفة مع الإمكانات المتاحة

.تصمیم الحلول التطویریة وتنفیذھا

.تحدید الفجوة التطویریة

تحلیل الاحتیاج التدریبي
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إدارة اللوجستیات  تسجیل المشاركین تحدید الاحتیاجات  إدارة التدریبإطلاق المشروع

تعی����ین فری�����ق العم����ل وأص�����حاب 
.المصلحة

ی����ع تحدی����د الب����رامج التدریبی����ة لجم
ات المش���اركین، بن���اءً عل���ى احتیاج���

التطویر 

 التواصل مع جھات التدریب
.العالمیة

ة التحققّ من التواریخ المتاح
.للتنفیذ

امج تس��جیل المش��اركین ف��ي الب��ر
.المستھدفة

إدارة جمیع الخدمات اللوجستیة،
بما في ذلك إسكان المشاركین 

.وتھیئتھم للتدریب

ب متابعة ومراقبة تنفیذ التدری
.وتقییمھ

إعداد التقاریر اللازمة وتزوید 
.العمیل بھا

12345

منھجیة ادارة المشاریع



البرنامج المتكامل لتمكین الخریجین
ف يهــــدف إ� تع��ــــز جــــاه��تهم لســــوق العمــــل ومو ا�بــــة التحــــولات تقــــدم ل�ــــم برنــــامج نــــو�ي موجــــه لطلبــــة الســــنة النهائ�ــــة والخــــ��جني

ي �شهدها العالم  وذلك بناءً ع� دراسة صادرة عن المنتدى الاقتصادي العال�ي لعام  ي شملت2025المتسارعة الىت :واليت
كة وما ي��د عن 800أ��� من • .مليون موظف11�ش
ها27دولة وضمن 45•  و�مشاركة دول من بينها الممل�ة الع���ة السعود�ة و الإمارات وغ�ي

�
.اقتصادا� دول�ا

ي سوق العمل خلال السنوات القاد10خلصت الدراسة إ� تحد�د 
 �ف

�
وھي التي یتم مة  مهارات رئ�س�ة تُعد الأ�ع نموا� والأ��� طلبا

نامج التركیز  ، وھو برنامج تأھیلي متكامل یھدف إلى تمكین 360وانطلاقاً من ھذه المعطیات،تم اطلاق برنامج جاھز عليها خلال ال�ب
.علیةالطلبة والخریجین من المھارات المستقبلیة المطلوبة، وربط مخرجات التعلیم الأكادیمي بمتطلبات سوق العمل الف

):360جاھز (أسباب التحاق الطالب ببرنامج 

اعتماده على دراسة عالمیة صادرة عن المنتدى الاقتصادي العالمي.

تركیزه على المھارات المستقبلیة المطلوبة للوظائف غیر المھددة بالاندثار.

تأھیل الطالب للانتقال من البیئة الأكادیمیة إلى سوق العمل بثقة وكفاءة، مع تجھیزه لمقابلات العمل.

دعم الطلبة في فرص التدریب التعاوني.

المساندة في فرص التوظیف بعد التخرج من خلال إحدى شركات المجموعة وھي وطن للموارد البشریة.

حصول المشترك على شھادة لكل برنامج وفي النھایة حصولھ على شھادة البرنامج.



طارق علي الشلتوني: الاسم
0596122889: الجوال
t.alshaltoni@watanfirst.com: الإیمیل
طری��ق الثمام��ة / 3642–13315الری��اض : العن��وان

80مكتب رقم –7198مركز أوركید –
www.watanfirst.com :الموقع الإلكتروني
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